CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION Y DEPORTE EN HUELVA
INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA LA ARBOLEDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION / INSTRUMENTOS DE EVALUACION/UNIDAD TRABAJO

R.A 5: Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de 1 | Seguridad y salud en
riesgo presentes en tu entorno laboral del técnico Superior en Desarrollo y Aplicaciones Web. el trabajo.
Criterios de evaluacion/ Instrumentos de evaluacion Contenidos basicos % 1°Trim | Final
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos y actividades de la empresa. Evaluacién de riesgos profesionales. 14%
Actividades Eva.: 14% | Prueba objetiva: 0%
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador. |Valoracién de la relacion entre trabajo V|
salud. 14%
Actividades Eva.: 14% ‘ Prueba objetiva: 0%
c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafiosAndlisis de factores de riesgo.
derivados de los mismos. 15%
Actividades Eva.: 5% ‘ Prueba escrita: 10%
d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales enAndlisis de riesgos ligados a las o .
los entornos de trabajo del perfil profesional. condiciones de seguridad, condiciones| 14% | 2% | 8,33%
ambientales y condiciones ergonémicas y
Actividades Eva.: 14% Prueba objetiva: 0% psico- sociales.
5 [e) Se ha determinado la evaluacion de los riesgos en la empresa. La evaluacion de riesgos en la
empresa como elemento bésico de la 15%
Actividades Eva: 5% | Prueba objetiva: 10% actividad preventiva.
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significaciénRiesgos especificos en el 14%
para la prevencién en los entornos de trabajo relacionado con el perfilsector de la informatica.
profesional.
Actividades Eva.: 14% Prueba objetiva: 0%
g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, Determinacion de los posibles dafios a la 14%
con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades trabajador  que pueden derivarse
profesionales relacionados con el perfil profesional. situaciones de riesgo detectadas.
Actividades Eva: 4% | Prueba objetiva: 10%
TOTAL. R.A5 | 100%
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CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION Y DEPORTE EN HUELVA
INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA LA ARBOLEDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION / INSTRUMENTOS DE EVALUACION/UNIDAD TRABAJO
R.A 6: Participa en la elaboracion de un Plan de Prevencién de riesgos en la empresa, identificando las | 2 | Gestién de la prevencion de

responsabilidades de todos los agentes implicados. riesgos laborales.
Criterios de evaluacion/ Instrumentos de evaluacion Contenidos % | 1°Trim.| Final
a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién [Derechos y deberes en materia
de riesgos laborales. de prevencion de riesgos| 15%
Actividades Eva.: 5% | Prueba objetiva: 10% laborales.
b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa |Gestion de la prevencion en lal
en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de empresa. 15%
riesgos laborales.
Actividades Eva.: 5% ‘ Prueba objetiva: 10%
c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la Representantes de las personas
empresa en materia de prevencién de riesgos laborales. trabajadoras en la empresa en 14%
_ _ materia de prevencion de riesgos
Actividades Eva.: 4% ‘ Prueba objetiva: 10% laborales.
d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de Organismos publicos 25% 8,33%
riesgos laborales. relacionados con lal 14%
Actividades Eva.: 14% ‘ Prueba objetiva: 0% prevencion de riesgos laborales.
e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresalPlanificacion de la prevencién en
que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en casos de emergencia. la empresa. 14%
Actividades Eva.: 14% | Prueba objetiva: 0%
f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo |Planes de emergencia y de 14%
relacionado con el sector profesional de técnico superior en Desarrollo y|evacuacion en entornos de
aplicaciones Web. trabajo.
Actividades Eva.: 4% Prueba objetiva: 10%
g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia empresa. [Elaboracion de un plan de 14%
— — emergencia en una “‘pyme”.
Actividades Eva.: 14% | Prueba objetiva: 0%

TOTAL. R.A6 | 100%
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DELEGACION TERRITO

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

RIAL DE EDUCACION Y DEPORTE EN HUELVA

INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA LA ARBOLEDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION / INSTRUMENTOS DE EVALUACION/UNIDAD TRABAJO

R.A 7: Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el | 3
entorno laboral del Técnico Superior en Desarrollo y Aplicaciones Web.

Medidas de prevencién,
proteccion y primeros auxilios.

Criterios de evaluacion/ Instrumentos de evaluacion Contenidos béasicos % 1° Trim | Final
a) Se han definido las técnicas de prevencion y proteccion que|Determinacion de las medidas de prevencion y
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus|proteccion individual y colectiva. 16%
consecuencias en caso de que sean inevitables. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion
Actividades Eva.: 16% | Prueba objetiva: 0% en la empresa.
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos|Sefializacion de seguridad y salud.
de sefializacion de seguridad. 17%
Actividades Eva.: 7% ‘ Prueba objetiva:10%
c) Se han analizado los protocolos de actuacibn en caso deProtocolo de actuacibn ante una situacion de
emergencia. emergencia. 17%
Actividades Eva.: 7% ‘ Prueba objetiva: 10%
d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos enClasificacion de heridos en caso de una 250 8,33%
7 lcaso de una emergencia en la que existan victimas de diversaemergencia en la que existan victimas de diversa 17%
gravedad. gravedad.
Actividades Eva.: 7% ‘ Prueba objetiva: 10%
e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxiliosPrimeros auxilios.
que deben ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos 16%
tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.
Actividades Eva.: 16% \ Prueba objetiva: 0%
f) Se han determinado los requisitos y condiciones para lalLa vigilancia de la salud en la empresa. 17%
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida
de prevencion.
Actividades Eva.: 7% Prueba objetiva: 10%
TOTAL. R.A7 | 100%
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CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION Y DEPORTE EN HUELVA
INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA LA ARBOLEDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION / INSTRUMENTOS DE EVALUACION/UNIDAD TRABAJO

R.A 1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las 4 | Busqueda activa de
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida. empleo.
Criterios de evaluacién/ Instrumentos de evaluacion Contenidos basicos % | 1°Trim| Final
a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion  [Definicion y analisis del sector profesional del
laboral para el técnico superior en Desarrollo y Aplicaciones Web. Se han titulo de Técnico superior en Desarrollo y| 15%
determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional |Aplicaciones Web.
relacionada con el perfil del titulo. Andlisis de los intereses, aptitudes vy
motivaciones personales para la carrera
Actividades Eva.. 15% | Prueba objetiva: 0% profesional.
b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados Identificacion de itinerarios
con el perfil profesional de técnico superior en Desarrollo y Aplicaciones Web. formativos relacionados con el perfill 10%
Actividades Eva.: 10% Prueba objetiva: 0% profesional. Oportunidades de aprendizaje Y,
empleo en Europa
c) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor Formacion profesional inicial. Valoracion
clave para la empleabilidad y adaptacion a las exigencias del proceso de la importancia de la formacion permanente, 15%
productivo. en la trayectoria laboral y profesional del
— — TSDAW
Actividades Eva.: 15% | Prueba objetiva: 0% 25% 8,34%
d) Se ha realizado una valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes |El proyecto profesional individual.
y la formacién propia para la toma de decisiones. 15%
Actividades Eva.: 15% ‘ Prueba objetiva: 0% El proceso de toma de decisiones.
e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de seleccion. Técnicas e instrumentos en el proceso del 15%
Actividades Eva.: 15% ‘ Prueba objetiva: 0% seleccion.
f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de bisqueda de [Técnicas e instrumentos de busqueda de 15%
empleo. empleo.
Actividades Eva.: 15% ‘ Prueba objetiva: 0%
g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores)Autoempleo: concepto e instrumentos. 15%
profesionales relacionados con el titulo.
Actividades Eva.: 15% ‘ Prueba objetiva: 0%
TOTAL. R.A 1 | 100%
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CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION Y DEPORTE EN HUELVA
INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA LA ARBOLEDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION / INSTRUMENTOS DE EVALUACION/UNIDAD TRABAJO

R.A 2: Aplica las estrategias de trabajo en equipo, valorando su eficaciay su eficiencia para la consecucién de 5 | Equipos de trabajo.
los objetivos de la organizacion.
Criterios de evaluacién/ Instrumentos de evaluacion Contenidos basicos % 2° Trim | Final
a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones Valoracién de las ventajas e inconvenientes
de trabajo relacionadas con el Técnico Superior en Desarrollo del trabajo de equipo para la eficacia de la 15%
y Aplicaciones Web. organizacion.
Actividades Eva.: 15% Prueba objetiva: 0%
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse Concepto de equipo de trabajo y grupo de
en una situacion real de trabajo. trabajo. Equipos en el sector de Ia 15%
N Actividades Eva.: 15% Prueba objetiva: 0% gdmlnlstrgmén segun las funciones que 20% | 833%
esempenfian. :
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz Equipos eficaces e ineficaces. Similitudes vy
frente a los equipos ineficaces. diferencias. 15%
La motivacion y el liderazgo en los equipos
Actividades Eva.: 15% Prueba objetiva: 0% eficaces.
d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad La participacion en el equipo de trabajo.
de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo. 15%
Actividades Eva.: 15% Prueba objetiva: 0%
TOTAL. R.A2 | 60%
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CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION Y DEPORTE EN HUELVA
INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA LA ARBOLEDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION / INSTRUMENTOS DE EVALUACION/UNIDAD TRABAJO

R.A 2: Aplica las estrategias de trabajo en equipo, valorando su eficaciay su eficiencia para la consecucién de 6 | Gestidon de conflictos.
los objetivos de la organizacion.
Criterios de evaluacién/ Instrumentos de evaluacion Contenidos basicos % 2° Trim | Final
e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los  [Conflicto: caracteristicas y etapas.
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
o 14%
N |de las organizaciones.
Actividades Eva.: 10% Prueba objetiva: 4%
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. Conflicto: tipos y fuentes.
20% | 8,33%
12%
Actividades Eva.: 10% Prueba objetiva: 2%
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del |Métodos para la resolucion o supresion
conflicto. del conflicto.
14%
Actividades Eva.: 10% Prueba objetiva: 4%
TOTAL. R.A2 | 40%
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CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION Y DEPORTE EN HUELVA
INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA LA ARBOLEDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION / INSTRUMENTOS DE EVALUACION/UNIDAD TRABAJO

R.A 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, 7 Las relaciones
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. laborales
Criterios de evaluacion/ Instrumentos de evaluacion Contenidos basicos % 2°Trim | Final
a) Se han identificado los conceptos basicos del D. Trabajo.[El derecho del trabajo. Evolucion historica.
Actividades Eva.: 0% |  Prueba objetiva: 10%  |Relaciones Laborales. 10%

b) Se han distinguido los principales organismos quelLas fuentes DT.
intervienen en las relaciones entre empresarios YyJerarquia normativa.

trabajadores. Principios aplicacion. 10% 20% |8,33%
Actividades Eva.: 10% | Prueba objetiva: 0%
c) Se han determinado los derechos y las obligacionesDerechos y obligaciones de las personas
®  |derivados de la relacion laboral. trabajadoras. 10%
Actividades Eva.: 0% Prueba objetiva: 10% Poderes y facultades de la empresa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION / INSTRUMENTOS DE EVALUACION/UNIDAD TRABAJO

R.A 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,| 8 [Tiempo de trabajo.
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion/ Instrumentos de evaluacion Contenidos bésicos % | 2° Trim | Final
e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion|El tiempo de trabajo: jornada ordinaria,
vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar. horario, periodo de descanso, permisos 10%
™ Actividades Eva.: 5% | Prueba objetiva: 5% retribuidos, vacaciones y calendario 20% |8,33%
f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los |abor_a!. . . -
nuevos entornos de organizacion del trabajo del perfil. ICOI’ICIlIaCIOI’I vida familiar y laboral. 10%
Actividades Eva. - 10% Prueba objetiva: 0% Las nuevas formas de organizacién del trabajo.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION / INSTRUMENTOS DE EVALUACION/UNIDAD TRABAJO
R.A 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, 9 El contrato de trabajo y
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. sus modalidades
Criterios de evaluacion/ Instrumentos de evaluacion Contenidos basicos % 2°Trim | Final
d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién,[El contrato de trabajo.
identificando las medidas de fomento de la contratacion paraModalidades de contrato de trabajo. 10% 20% (8,34%
®  ldeterminados colectivos.
Actividades Eva.: 2% \ Prueba objetiva: 8%
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CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION Y DEPORTE EN HUELVA
INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA LA ARBOLEDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION / INSTRUMENTOS DE EVALUACION/UNIDAD TRABAJO

R.A 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, 10 El salario y la ndmina.
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion/ Instrumentos de evaluacion Contenidos bésicos % 3° Trim | Final
g) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principalesgl  Salario. Interpretacion de la
elementos que lo integran. estructura salarial. 10% 33,34% |8,33%
m . . . .
Actividades Eva.: 5% Prueba objetiva 5% SMI e IPREM.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION / INSTRUMENTOS DE EVALUACION/UNIDAD TRABAJO
R.A 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, Modificacién, suspension y

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. extincién del CT.
Criterios de evaluacion/ Instrumentos de evaluacion Contenidos bésicos % 3°Trim | Final
h) Se han identificado las causas y los efectos de la modificacién, laModificacion del contrato de trabajo.
™ |suspension y la extincion de la relacion laboral. Suspension del contrato de trabajo. 10%
Actividades Eva.: 0% | Prueba objetiva: 10% Extincion contrato trabajo. Finiquito.
i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un| Representacibn de las personas
convenio colectivo aplicable al sector profesional del Técnico trabajadoras. 10% 33,33% [8,34%
Superior en Desarrollo y Aplicaciones Web. Andlisis de un convenio colectivo
™ Actividades Eva.: 10% | Prueba objetiva: 0% aplicable al perfil profesional.
j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y| Conflictos  laborales. Causas
los procedimientos de solucién de conflictos. medidas del conflicto colectivo: huelgal  10%
Actividades Eva.: 0% | Prueba objetiva: 10% y cierre patronal.

TOTAL.R.A3 100%
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CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION Y DEPORTE EN HUELVA
INSTITUTO EDUCACION SECUNDARIA LA ARBOLEDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION / INSTRUMENTOS DE EVALUACION/UNIDAD TRABAJO

R.A 4: Determina la accidon protectora del sistema de la S.S. ante las distintas contingencias cubiertas, | 12 | La seguridad social y
identificando las distintas clases de prestaciones. el desempleo.
Criterios de evaluacion/ Instrumentos de evaluacion Contenidos béasicos % 3° Trim| Final
a) Se ha valorado el papel de la SS como pilar esencial para la mejora [Estructura del Sistema de Ia
de la calidad de vida de la ciudadania. Seguridad social. 10%
Actividades Eva 10% ‘ Prueba objetiva:
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sist. de SS.  [Contingencias que cubre el
Actividades Eva.: 5% ‘ Prueba objetiva: 5% sistema de la Seguridad Social 10%
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de SS. Regimenes existentes en el
— — sistema de Seguridad Social. 0
Actividades Eva: 5% ‘ Prueba objetiva 5% g 10%
d) Se han identificado las obligaciones del empresariado y personalDeterminacion de las principales
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social. obligaciones de empresarios y trabajadores | 15%
Actividades Eva: 5% Prueba Objetiva:lo % en materia de Seguridad Social: afiliacion,
altas, bajas y cotizacion. 33,33% (8,34%
4 le) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de |La cotizacion de trabajador
una persona trabajadora y las cuotas correspondientes al personal y [empresa. 15%
empresariado.
Actividades Eva: 10 % | Prueba objetiva: 5%
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de la seguridadEstudio de las Prestaciones de la 15%
social, identificando los requisitos. Seguridad Social
Actividades Eva: 5 % | Prueba objetiva: 10%
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo enSituaciones  protegibles en lal 10%
supuestos préacticos sencillos. proteccion por desempleo.
Actividades Eva: 5 % \ Prueba objetiva: 5 %
h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion porRequisitos 'y célculo de la 15%
desempleo de nivel contributivo bésico. prestacion por desempleo.
Actividades Eva: 10 % | Prueba objetiva: 5 %
TOTAL.R.A 4| 100%
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